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Forma organizacyjno - prawna, struktura wtasnosciowa i struktura zarzadzania.

1. Forma organizacyjno prawna oraz struktura wkasnosciowa.

Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i WspOlnicy sp. z 0.0., jest sp6tkg z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig (dalej: ,Spoétka” lub ,Podmiot”), wpisang na liste podmiotéw uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych Krajowej I1zby Biegtych Rewidentéw pod nr 3046.

Struktura wtasnosciowa przedstawia sie nastepujgco:

— Barbara Pawlik — 82 udziaty,

— Barbara Bogdanowicz — 18 udziatéw,
— Waldemar Modzelewski — 18 udziatow,
— Volker Bréauer — 3 udziaty.

Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z 0.0. jest samodzielnym podmiotem,
nienalezgcym do zadnej sieci innych podmiotéw, w tym audytorskich.

2. Struktura zarzadzania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Zarzgd Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z 0.0., wg zapisbw umowy
Spoiki, sktada sie z jednego do pieciu cztonkdéw, powotywanych przez Zgromadzenie Wspolni-
kow na okres dwaoch lat. Jednoczesnie kazdy cztonek zarzgdu moze by¢ wybrany na nastepng
kadencije.
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W roku 2009 zarzad skiadat sie z trzech Cztonkéw Zarzadu, jak ponizej:

— Barbara Pawlik — Prezes Zarzadu, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw Krajowej I1zby
Biegtych Rewidentéw pod nr 10258;

— Barbara Bogdanowicz — Wiceprezes Zarzadu, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw
Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw pod nr 10518;

— Waldemar Modzelewski — Wiceprezes Zarzadu, wpisany na liste doradcéw podatkowych
pod nr 10176.

II.  Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci.
1. Zasady funkcjonowania.

Spotka posiada szereg dokumentéw wewnetrznych, wspomagajacych w praktyce funkcjonowa-
nie systemu wewnetrznej kontroli jako$ci, szczegolnie dokument Ksigga jakosci, ktdry wprowa-
dza zasady wykonywania oraz kontroli jakosci prac w ramach swiadczenia ustug, w tym audy-
torskich, w Podmiocie.

Dokument ten uzupetniajg wewnetrzne procedury, wprowadzone wzorce dokumentacji etc.

Do przestrzegania zasad tego dokumentu obowigzane sg wszystkie osoby wykonujgce ustugi
doradcze w Spotce.

Czionkowie Zarzgdu oraz osoby wyznaczone do tego w Spétce - sg odpowiedzialni w szcze-
golnosci za nadzér nad akceptacjg ustug oferowanych przez spotke, nadzér nad metodologiag
i narzedziami wykorzystywanymi do swiadczenia ustug rewizji finansowej oraz statym ich roz-
wojem, w oparciu o pozyskane doswiadczenie oraz rozwdj wiedzy, w tym Standardow Miedzy-
narodowych w tym zakresie.

Przestrzeganie wymagan w zakresie zapewnienia jakosci i zarzgdzania ryzykiem w Podmiocie
oraz rzetelne wykonywanie zawodu biegtego rewidenta jest zadaniem kazdego pracownika.

Kontrola jakosci sprawowana jest rowniez w odniesieniu do catego badania przez zewnetrzny,
uprawniony podmiot w odniesieniu do badania sprawozdan spétek zainteresowania publiczne-

go.

Oswiadczamy, Zze stosowane przez nas rozwigzania w zakresie przeprowadzania kontroli we-
wnetrznej sg skuteczne i wystarczajgce, a jednoczesnie stale udoskonalane, tak, by sprostac
rosngcym wymogom w tym zakresie.
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2. Ochrona danych dotyczacych klientow, w tym poufnosci i bezpieczenstwo informa-
tycznego (IT).

Obowigzek ochrony danych oraz zachowania w poufnosci informacji dotyczgcych klientow
Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z 0.0., uzyskanych w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug jest traktowany z najwyzszg starannoscig i zagwarantowany poprzez
szereg mechanizmow funkcjonujgcych w Spétce, w szczegdlnosci poprzez stosowne rozwigza-
nia organizacyjno-informatyczne, zapisy umow i dodatkowe oswiadczenia pracownikéw Spotki.

Spotka gwarantuje szczegoélng dbatos¢ o bezpieczenstwo przechowywania informacji z jedno-
czesnym zachowaniem ograniczonego do nich dostepu. Dotyczy to przede wszystkim wdrozo-
nych rozwigzan organizacyjnych, takich, jak: ustalone standardy przechowywania danych oraz
wysokich standardéw zabezpieczen informatycznych.

Spotka stosuje techniczne i organizacyjne srodki zapewniajgce ochrone danych, zaréwno
sprzetowe, jak i w zakresie oprogramowania. Sprzet i oprogramowanie gwarantujg kontrole do-
stepu na poziomie uzytkownikéw. Jednoczesnie kazdy uzytkownik ma dostep tylko do danych
niezbednych mu do wykonywania prac. Przed nieautoryzowanym dostepem serwer zabezpie-
czony jest stosowng zaporg, a takze stale aktualizowanym oprogramowaniem antywirusowym.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa danych zapewniona jest redundancja fizyczna (podwoj-
nos¢ zapisdw), zarbwno na poziomie serwerow, jak i w sposéb programowy stale wykonywane
sg kopie, ktére sg nastepnie w odpowiedni sposob przechowywane.

Spotka w celu zapewnienia jak najwyzszych standardéw jakosci posiada wewnetrzne i ze-
wnetrzne stuzby informatyczne, w sposob staty czuwajgce nad bezpieczenstwem systemu in-
formatycznego i przetwarzanych danych.

Do uzupetniajgcych rozwigzan, nalezy system bezpiecznego niszczenia dokumentoéw oraz
okreslone zasady korzystania i przechowywania dokumentacji, w tym z wykonywanych czynno-
Sci rewizji finansowe;.

lll. Przestrzeganie standardéw etycznych.

Statym staraniem Podmiotu jest by byty przestrzegane zasady etyczne dziatania Biegtych Re-
widentow, tj. niezaleznosci, uczciwosc, rzetelnos¢ wykonywania zawodu, a co za tym idzie
rowniez obiektywizm.

Zarzad Spotki i Pracownicy obowigzani sg doktada¢ wszelkich staran, by powyzej wskazane
zasady etyczne byly podstawg dziatalno$ci Podmiotu, rozumiejac je réwniez, jako realng troske
o dobro Klientow przy swiadczeniu ustug.
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IV. Dbatosé o zasoby ludzkie.

1. Rekrutacja.

Dobor pracownikow ze wzgledu na wymagany ich wysoki poziom merytoryczny, etyczny i sa-
modzielnos¢, dokonywany jest ze szczegolng starannoscia.

Na wybrane stanowiska wspotudziat w rekrutacji Kandydatow majg rowniez profesjonalne biura
rekrutacji. Wszyscy Kandydaci przechodzg testy wiedzy merytorycznej oraz wskazania do pra-
cy na dane, wybrane stanowisko. Dalej kandydaci weryfikowani sg przez dziat personalny oraz
Zarzad Spotki. Nowoprzyjeci pracownicy zapoznawani sg z obowigzujaca kulturg organizacyjng
w Podmiocie, w tym uczestniczg w szkoleniach, ktére obejmujg zapoznanie sie z wartosciami
firmy, etykg zawodowg, wymogami w zakresie zapewnienia jakosci oraz zasadami bezpieczen-
stwa.

2. Rozwoj.

Pracownicy zaangazowani w $Swiadczenie ustug, w tym rewizji finansowej sg motywowani
do utrzymywania wysokiego poziomu kompetencji oraz spetniania wymagan okreslonych przez
przepisy prawa i uchwaty organéw samorzgdu biegtych rewidentéw w tym zakresie.

Spotka zapewnia swoim pracownikom state doskonalenie zawodowe finansujgc zarowno szko-
lenia zewnetrzne obligatoryjne oraz fakultatywne a takze poprzez regularng organizacje szko-
len wewnetrznych.

Spotka zapewnia pracownikom dostep do literatury fachowej z zakresu rewizji, rachunkowosci,
podatkéw i innych dziedzin. Na biezgco prowadzona jest rejestracja zakresu oraz czasu trwania
szkolen odbytych przez poszczegdinych pracownikow.

Dodatkowe oswiadczenie co do polityki doskonalenia zawodowego.

Oswiadczamy, Ze politykg, stosowang w Spoéfce w zakresie doskonalenia zawodowego bie-
gfych rewidentow jest zapewnienie ich uczestnictwa zarowno w obligatoryjnych, fakultatywnych,
jak i wewnetrznych szkoleniach w Spofce.

3. Przydziat pracownikéw do wykonania projektéw w zakresie rewizji finansowe;.

Pracownicy sg przydzielani do projektow w zakresie ustug rewizji finansowej na podstawie oce-
ny ich kompetencji zawodowych, poziomu wiedzy technicznej oraz doswiadczenia, w tym réw-
niez w danej branzy. Oceny i przydziatu dokonuje Zarzad.

W celu skutecznego zapewnienia jakosci swiadczonych ustug rewizji finansowej dla jednostek
zainteresowania publicznego, kazdy pracownik podlega ocenie pod wzgledem jakosci wykona-
nej pracy oraz jakosci przygotowanej dokumentacji rewizyjne;.
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V.

VI.

Akceptacja zlecen oraz kontynuacja wspotpracy z klientami.

Zarzad Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z 0.0. akceptuje do realizacji
zlecenia nowych klientéw i dokonuje corocznej weryfikacji obecnych klientéw bazujgc na do-
tychczasowym doswiadczeniu oraz wiedzy w zakresie mozliwosci kontynuacji wspotpracy. Po-
zwala to na wczesng ocene ryzyka podjecia wspotpracy z okreslonym klientem, zwigzanego
z charakterem jego dziatalnosci, wymaganiami w zakresie obowigzkéw sprawozdawczych,
w szczegolnosci pomaga eliminowac ryzyko wystgpienia tzw. konfliktu interesow.

Realizacja ustugi rewizji finansowej.

Proces wykonywania ustugi rewizji finansowej obejmuje niezbedne elementy planowania i wy-
konania prac, w szczegolnosci ocene ryzyka badania, konsultacje, przygotowanie dokumentacji
oraz przedstawienie wynikow wykonanych prac w zakresie rewizji finansowej. Kazdy z elemen-
tow wykonania ustugi podlega kontroli jakosci, zgodnie ze standardami firmy.

1. Metodologia realizacji ustug.

Spotka przeprowadza ustugi rewizji finansowej zgodnie z wymaganiami okreslonymi przepisami
i standardami obowigzujgcymi w Polsce. Pomocniczo Spotka stosuje tez Miedzynarodowe
Standardy Rewizji Finansowej. Stosowana przez Spotke metodologia badania, obok zagadnien
zwigzanych ze sposobem realizacji prac i zarzgdzaniem ryzykiem zawiera mechanizmy w za-
kresie wdrozenia trybu dokumentowania wszelkich aspektéw realizacji zlecenia rewizji finanso-
wej.

2. Nadzér nad zespotem wykonujacym czynnosci rewizji finansowej.
Nadzér nad wykonywaniem czynnosci rewizji finansowej sprawujg Kluczowi Biegli Rewidenci.
Nadzér nad czynnosciami rewizji finansowej obejmuje nastepujgce elementy:

— akceptacje klienta i rodzaju ustugi,

— ustalenie sktadu zespotu wykonujgcego ustuge rewizji finansowej,

— zatwierdzenie planu realizacji ustugi rewizji finansowej,

— przeglad dokumentacji roboczej z wykonanej ustugi,

— aktywny udziat w czynnosciach rewizji finansowej, zapewniajgcy szybka reakcje na zgto-
szone w trakcie wykonywania prac zagadnienia,

—  formutowanie opinii i/lub raportu z wykonanej ustugi rewizji finansowe;.

3. Opinie i raporty z przeprowadzonych czynnosci rewizji finansowej.

Opinia i raport sg najistotniejszymi dokumentami, ktére stanowig wynik przeprowadzonych
czynnosci rewizji finansowej.
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VII.

VIII.

Opinia zawiera wymagane stwierdzenie, w tym o zgodnosci sprawozdania finansowego z wy-
magajacymi zastosowania zasadami rachunkowosci oraz czy rzetelnie i jasno przedstawia ono
sytuacje majgtkowsq i finansowg, a takze wynik finansowy badanego podmiotu.

Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.
1. Kontrole wewnetrzne.

Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z 0.0. przeprowadza biezgcg i testowg
kontrole funkcjonowania wdrozonych procedur, majgca na celu wczesng identyfikacje i elimina-

cje ryzyk.
2. Kontrola przeprowadzona przez Krajowa Komisje Nadzoru.

W roku obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2009 r. nie miaty miejsca kontrole jakosci prze-
prowadzane przez Krajowg Komisje Nadzoru. W Spotce takie kontrole, przeprowadzane byty
w okresach wczesniejszych. Ostatnig przeprowadzang zlecenie Krajowej Komisji Nadzoru — by-
ta kontrola przeprowadzana we wrzesniu 2007 roku.

Niezaleznosé.

Definicja osoby powigzanej z klientem, dla ktérego Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski
i Wspolnicy sp. z 0.0. $wiadczy ustugi rewizji finansowej obejmuje wszystkich cztonkéw zespotu
przeprowadzajgcego czynnosci rewizji finansowej oraz wszystkich cztonkéw bliskiej rodziny
wymienionych os6b. Zagadnienia niezaleznosci wszystkich cztonkéw zespotu ustalane sag
przed podjeciem czynnosci rewizyjnych, tak, by niezaleznos¢ zespotu jako catosci, w kazdym
wypadku byta zapewniona.

Zasady wewnetrzne.

Kazdy pracownik zatrudniony w Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy
Sp. z 0.0. jest zaznajomiony z definicjg osoby powigzanej oraz informowany i przeszkolony od-
nosnie ograniczen praktycznych wynikajgcych z koniecznosci spetnienia normy niezaleznosci.
Biezgce informowanie i wdrozone mechanizmy zapewniajg co do zasady przestrzeganie norm
w zakresie niezaleznosci rowniez po zakonczeniu zatrudnienia w Spotce.

Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie zapewnienia niezaleznosci.

Spotka oswiadcza, Ze stosuje polityke w zakresie zapewnienia niezaleznosci, w szczegolnosci
stale i przed rozpoczeciem prac rewizji finansowej, zapewnia przeprowadzenie wewnetrznej
kontroli w tym zakresie. Tym samym zapewnia przestrzeganie zasad niezaleznosci w podmio-
cie. Oswiadczamy zatem, ze przestrzegamy zasad niezaleznosci i przeprowadzamy badania
sprawozdar finansowych wyfgcznie w podmiotach, w ktérych niezalezno$¢ mozemy zapewnic.
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X.

XI.

XIl.

XIII.

Informacja o osiggnietych przychodach.

Przychody ze sprzedazy RAZEM 3563 161,12 PLN
Czynnosci rewizji finansowej w tym: 281 754,11 PLN

- badania i przeglady sprawozdan finansowych 236 000,00 PLN

- inne ustugi poswiadczajgce 45 754,11 PLN
Ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych 2 335 623,59 PLN
Doradztwo podatkowe 778 628,78 PLN
Dziatalnos$¢ szkoleniowa w zakresie rachunkowosci i podatkow 82 154,64 PLN

Ustugi atestacyjne, doradztwa lub zarzgdzania wymagajace po-

siadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej 85 000,00 PLN

Zasady wynagradzania Kluczowych Bieglych Rewidentow oraz Czlonkéw
Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu, Biegli Rewidenci, osoby ze stanowisk kierowniczych oraz kluczowi pra-
cownicy, otrzymujg wynagrodzenie odzwierciedlajgce zarowno petnione obowigzki jak i osig-
gniete cele.

Biegly rewident odpowiedzialny za sporzadzenie niniejszego sprawozdania.

— Barbara Pawlik — Biegly Rewident, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw Krajowej Izby
Biegtych Rewidentéw pod nr 10258;

— Barbara Bogdanowicz — Biegly Rewident, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw
Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw pod nr 10518.

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych Audyt i Doradztwo
Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z 0.0. wykonywata czynnosci rewizji finan-
sowej w roku obrotowym konczgcym sie 31 grudnia 2009 r.

Podmiotem zainteresowania publicznego dla ktérego wykonywane byly czynnos$ci rewizji finan-
sowej w roku 2009 jest GF Premium SA.



	I. Forma organizacyjno - prawna, struktura własnościowa i struktura zarządzania.
	1. Forma organizacyjno prawna oraz struktura własnościowa.
	Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspólnicy sp. z o.o. jest samodzielnym podmiotem, nienależącym do żadnej sieci innych podmiotów, w tym audytorskich.
	2. Struktura zarządzania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych.
	III. Przestrzeganie standardów etycznych.
	IV. Dbałość o zasoby ludzkie.
	V. Akceptacja zleceń oraz kontynuacja współpracy z klientami.
	VI. Realizacja usługi rewizji finansowej.
	VII. Kontrole wewnętrzne i zewnętrzne.
	Zasady wewnętrzne.
	IX. Oświadczenie o stosowanej polityce w zakresie zapewnienia niezależności.


