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Katowice, 26 marca 2012 roku

SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA za 2011 rok

wg art. 88 ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finan-
sowych oraz o nadzorze publicznym.

Audyt i Doradztwo
Pawlik, Modzelewski i Wspodlnicy
spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Audyt i Doradztwo
Pawlik, Modzelewski i Wspélnicy
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

siedziba:
ul. Kltodnicka 9c
40-703 Katowice

biura:
Katowice
Poznan
Warszawa

Sad Rejonowy w Katowicach
Wydzial Gospodarczy KRS
REGON: 240172838

NIP: 9542527464
KRS: 0000243013
Kapitat:  60.500 PLN

Podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych wpisany
na liste prowadzong przez KIBR
pod numerem 3046

tel.: +48 32 203 86 30
faks:  +48 32 206 99 86

biuro@audyt-deradztwo.pl
www.audyt-doradztwo.pl

. Forma organizacyjno - prawna, struktura wlasnosciowa i struktura zarzadzania.

1. Forma organizacyjno prawna oraz struktura wlasnosciowa.

Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z o0.0., jest sp6tkg z ograni-
czong odpowiedzialnoscig (dalej: ,Spotka” lub ,Podmiot”), wpisang na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych Krajowej Izby Biegtych Rewiden-

tow pod nr 3046.

Struktura wtasnosciowa przedstawia sie nastepujaco:
— Barbara Pawlik — 82 udzialy,

— Barbara Bogdanowicz — 18 udziatéw,

— Waldemar Modzelewski — 18 udziatow,

— Volker Brauer — 3 udziaty.

Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspolnicy sp. z 0.0. jest samodzielnym
podmiotem, nienalezacym do zadnej sieci innych podmiotéw, w tym audytorskich.

W sierpniu 2010 roku Spoétka zatozyta Spétke, tj. podmiot zalezny pod nazwg Instytut
Szkoleniowy A&D sp. z 0.0., w ktérej aktualnie posiada 59% udziatow. Jest to podmiot
dedykowany do rozwijania dziatalnosci szkoleniowej, szczegdlnie w dziedzinach po-

datkéw i rachunkowosci.

g\ .Oq!(\



PAWLIK, MODZILEWSKI [ WSTOLNICY

L.

W styczniu 2011 roku Spotka zatozyta kolejng Spotke, tj. podmiot zalezny pod nazwg
Doradcy Businessowi A&D sp. z 0.0., w ktorej posiada wszystkie udziaty. Jest to pod-
miot dedykowany do doradztwa gospodarczego dla klientow, rozumianego szerzej niz
ustugi audytorskie.

2. Struktura zarzgdzania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan fi-
nansowych.

Zarzad Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspélnicy sp. z 0.0., wg zapisow
umowy Spdiki, sklada sie z jednego do pieciu cztonkdw, powotywanych przez Zgro-
madzenie Wspdlnikéw na okres dwach lat. Jednoczesnie kazdy cztonek zarzgdu mo-
ze by¢ wybrany na nastepng kadencje

W roku 2011 zarzad skiadat sie z trzech Czlonkow Zarzadu, jak ponizej:

- Barbara Pawlik — Prezes Zarzadu, wpisana do rejestru biegtych rewidentow Kra-
jowej lzby Biegtych Rewidentéw pod nr 10258,

- Barbara Bogdanowicz — Wiceprezes Zarzadu, wpisana do rejestru biegtych rewi-
dentéw Krajowej |zby Bieglych Rewidentéw pod nr 10518;

— Waldemar Modzelewski — Wiceprezes Zarzadu, wpisany na liste doradcow podat-
kowych pod nr 10176.

Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci.
1. Zasady funkcjonowania.

Spotka posiada szereg dokumentéw wewnetrznych, wspomagajacych w praktyce
funkcjonowanie systemu wewnetrznej kontroli jakosci, szczegdlnie dokument Ksigga
jakosci, ktory wprowadza zasady wykonywania oraz kontroli jakosci prac w ramach
$Swiadczenia ustug, w tym audytorskich, w Podmiocie.

Dokument ten uzupetniajg wewnetrzne procedury, wprowadzone wzorce dokumentacji
etc. Do przestrzegania zasad tego dokumentu obowigzane sg w szczegodlnosci
wszystkie osoby wykonujgce ustugi rewizji finansowej w Spoétce.

Czionkowie Zarzadu oraz osoby wyznaczone do tego w Spoice - sg odpowiedzialni
w szczegolnosci za nadzér nad akceptacjg ustug oferowanych przez spoétke, nadzor
nad metodologig i narzedziami wykorzystywanymi do swiadczenia ustug rewizji finan-
sowej oraz statym ich rozwojem, w oparciu o pozyskane dos$wiadczenie oraz rozwdj
wiedzy, w tym w zakresie Standardéw Miedzynarodowych, w tym zakresie.

Przestrzeganie wymagan w zakresie zapewnienia jakosci i zarzgdzania ryzykiem
w Podmiocie oraz rzetelne wykonywanie zawodu biegtego rewidenta jest zadaniem
kazdego pracownika.
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Kontrola jakosci sprawowana jest dodatkowo, najczesciej w odniesieniu do konkret-
nego badania, przez zewnetrzny, uprawniony podmiot. Ma to miejsce szczegdlnie
w odniesieniu do badania sprawozdan spétek zainteresowania publicznego.

2. Ochrona danych dotyczacych klientéw, w tym poufnosci i bezpieczenstwo
informatycznego (IT).

Obowigzek ochrony danych oraz zachowania w poufnosci informacji dotyczgcych
klientow Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z 0.0., uzyskanych
w zwigzku ze $wiadczeniem ustug jest traktowany z najwyzszg starannoscig i zagwa-
rantowany poprzez szereg mechanizméw funkcjonujacych w Spofce, w szczegdlnosci
poprzez stosowne rozwigzania organizacyjno-informatyczne, zapisy umow i dodatko-
we os$wiadczenia pracownikow Spétki.

Spétka gwarantuje szczegoing dbatos¢ o bezpieczenstwo przechowywania informaciji
z jednoczesnym zachowaniem ograniczonego do nich dostepu. Dotyczy to przede
wszystkim wdrozonych rozwigzan organizacyjnych, takich, jak: ustalone standardy
przechowywania danych oraz wysokich standardéw zabezpieczen informatycznych.

Spotka stosuje techniczne i organizacyjne srodki zapewniajgce ochrong danych, za-
rowno sprzetowe, jak i w zakresie oprogramowania. Sprzet i oprogramowanie gwaran-
tujg kontrole dostepu na poziomie uzytkownikow. Jednoczesnie kazdy uzytkownik ma
dostep tylko do danych zasadniczo mu niezbgdnych do wykonywania prac. Przed nie-
autoryzowanym dostepem serwer zabezpieczony jest stosowng zapora, a takze stale
aktualizowanym oprogramowaniem antywirusowym. W celu zapewnienia bezpieczen-
stwa danych zapewniona jest redundancja fizyczna (podwdjnosc zapisow), zaréwno
na poziomie serwerdw, jak i w sposéb programowy stale wykonywane sg kopie, ktére
sg nastepnie w odpowiedni sposéb przechowywane.

Spétka w celu zapewnienia jak najwyzszych standardow jakosci posiada wewnetrzne
i zewnetrzne stuzby informatyczne, w sposoéb staty czuwajgce nad bezpieczenstwem
systemu informatycznego i przetwarzanych danych.

Do uzupetniajgcych rozwigzan, nalezy system bezpiecznego niszczenia dokumentow
oraz okreslone zasady korzystania i przechowywania dokumentacji, w tym z wykony-
wanych czynnosci rewizji finansowej.

Przestrzeganie standardéw etycznych.

Statym staraniem Podmiotu jest by byly przestrzegane podstawowe zasady etyczne

dziatania Bieglych Rewidentdw, tj. uczciwosé, obiektywizm, zawodowe kompetencje
i nalezyta starannosé, zachowanie tajemnicy informacji oraz profesjonalne postgpo-
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Zarzad Spoétki i Pracownicy obowigzani sg dokiada¢ wszelkich staran, by powyzej
wskazane zasady etyczne byly podstawg dziatalnosci Podmiotu, rozumiejgc je row-
niez, jako realng troske o dobro Klientow przy $wiadczeniu ustug.

Zarzad podmiotu uprawnionego do badania sprawozdarn finansowych oswiadcza, ze
system wewnetrznej kontroli jako$ci zostat opracowany i wdrozony zgodnie z zasa-
dami o ktérych mowa w art. 21 ust. 3 pkt. 3 lut. b ustawy.

IV. Dbatosé o zasoby ludzkie.
1. Rekrutacja.

Dobér pracownikéw ze wzgledu na wymagany ich wysoki poziom merytoryczny,
etyczny i samodzielnosc, dokonywany jest ze szczegdlng starannoscig.

Na wybrane stanowiska wspétudziat w rekrutacji Kandydatow majg rowniez profesjo-
nalne biura rekrutacji. Wszyscy Kandydaci przechodzg testy wiedzy merytorycznej
oraz wskazania do pracy na dane, wybrane stanowisko. Dalej kandydaci weryfikowani
sg przez dziat personalny oraz Zarzgd Spotki. Nowoprzyjeci pracownicy zapoznawani
sg z obowigzujgca kulturg organizacyjng w Podmiocie, w tym uczestniczg w szkole-
niach, ktére obejmujg zapoznanie sie z warto$ciami firmy, etykg zawodowg, wymoga-
mi w zakresie zapewnienia jakosci oraz zasadami bezpieczenstwa.

2. Rozwadj.

Pracownicy zaangazowani w $wiadczenie ustug, w tym rewizji finansowej sg motywo-
wani do utrzymywania wysokiego poziomu kompetencji oraz speiniania wymagan
okreslonych przez przepisy prawa i uchwaty organdéw samorzgdu biegtych rewidentéw
w tym zakresie.

Spotka zapewnia swoim pracownikom state doskonalenie zawodowe finansujgc za-
rowno szkolenia zewnetrzne obligatoryjne oraz fakultatywne, a takze poprzez regular-
ng organizacje szkolen wewnetrznych.

Spotka zapewnia pracownikom dostep do literatury fachowej z zakresu rewizji, ra-
chunkowosci, podatkow i innych dziedzin. Na biezgco prowadzona jest rejestracja za-
kresu oraz czasu trwania szkolen odbytych przez poszczegolnych pracownikow.

Dodatkowe oSwiadczenie co do polityki doskonalenia zawodowego.

Zarzgd podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oswiadcza, Ze
zapewnia mozliwo$¢ wypetniania, przez biegfych rewidentéw zatrudnionych w pod-
miocie, obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego biegfych rewidentow, wy-
nikajgcych z uchwaft Krajowej Rady Bieglych Rewidentow.
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VI

Biegli majg rowniez mozliwo$c¢ uczestnictwa w szkoleniach fakultatywnych jaki i we-
wnetrznych.

3. Przydziat pracownikéw do wykonania projektow w zakresie rewizji finanso-
wej.

Pracownicy sg przydzielani do projektow w zakresie ustug rewizji finansowej na pod-
stawie oceny ich kompetencji zawodowych, poziomu wiedzy technicznej oraz do-
$wiadczenia, w tym rowniez w danej branzy. Oceny i przydziatu dokonuje Zarzad.

W celu skutecznego zapewnienia jakosci $wiadczonych ustug rewizji finansowej dla
jednostek zainteresowania publicznego, kazdy pracownik podlega ocenie pod wzgle-
dem jakosci wykonanej pracy oraz jakosci przygotowanej dokumentacji rewizyjnej.

Akceptacja zlecen oraz kontynuacja wspoétpracy z klientami.

Zarzad Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspolnicy sp. z 0.0. akceptuje do re-
alizacji zlecenia nowych klientéw i dokonuje corocznej weryfikacji obecnych klientow
bazujgc na dotychczasowym do$wiadczeniu oraz wiedzy w zakresie mozliwosci kon-
tynuacji wspotpracy. Pozwala to na wczesng ocene ryzyka podjecia wspotpracy
z okreslonym klientem, zwigzanego z charakterem jego dziatalnosci, wymaganiami
w zakresie obowigzkow sprawozdawczych, w szczegolnosci pomaga eliminowac ry-
zyko wystgpienia tzw. konfliktu interesow.

Realizacja ustugi rewizji finansowe;j.

Proces wykonywania ustugi rewizji finansowej obejmuje niezbedne elementy plano-
wania i wykonania prac, w szczegélnosci ocene ryzyka badania, konsultacje, przygo-
towanie dokumentacji oraz przedstawienie wynikéw wykonanych prac w zakresie re-
wizji finansowej. Kazdy z elementéw wykonania ustugi podlega kontroli jakosci, zgod-
nie ze standardami firmy.

1. Metodologia realizacji ustug.

Spotka przeprowadza ustugi rewizji finansowej zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przepisami i standardami obowigzujacymi w Polsce. Pomocniczo Spétka stosuje tez
Miedzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej. Stosowana przez Spotke metodolo-
gia badania, obok zagadnienrh zwigzanych ze sposobem realizacji prac i zarzgdzaniem
ryzykiem zawiera mechanizmy w zakresie wdrozenia trybu dokumentowania wszelkich
aspektow realizacji zlecenia rewizji finansowe;j.
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2. Nadzér nad zespotem wykonujacym czynnosci rewizji finansowej.

Nadzor nad wykonywaniem czynnoéci rewizji finansowej sprawujg Kluczowi Biegli Re-

widenci. Nadzér nad czynnosciami rewizji finansowej obejmuje nastepujgce elementy:

— akceptacje klienta i rodzaju ustugi,

— ustalenie sktadu zespotu wykonujgcego ustuge rewizji finansowej,

— konsultacje / zatwierdzenie planu realizacji ustugi rewizji finansowej,

- konsultacje istotnych kwestii a wyniktych u konkretnych klientow,

- przeglad dokumentacji roboczej z wykonanej ustugi,

— aktywny udziat w czynnosciach rewizji finansowej, zapewniajgcy szybka reakcje na
zgtoszone w trakcie wykonywania prac zagadnienia,

- formutowanie opinii i / lub raportu z wykonanej ustugi rewizji finansowe;j.

3. Opinie i raporty z przeprowadzonych czynnosci rewizji finansowe;j.

Opinia i raport sg najistotniejszymi dokumentami, ktore stanowig wynik przeprowa-
dzonych czynnosci rewizji finansowej.

Opinia zawiera wymagane stwierdzenie, w tym o zgodnosci sprawozdania finansowe-
go z wymagajgcymi zastosowania zasadami rachunkowosci oraz czy rzetelnie i jasno
przedstawia ono sytuacje majatkows i finansows, a takze wynik finansowy badanego
podmiotu.

VII. Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.
1. Kontrole wewnetrzne.
Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspolnicy sp. z 0.0. przeprowadza biezgcg
i testowg kontrole funkcjonowania wdrozonych procedur, majgca na celu wczesng
identyfikacje i eliminacje ryzyk.
2. Kontrola przeprowadzona przez Krajowa Komisje¢ Nadzoru.
W terminie od 28 do 29 wrzes$nia 2011 roku w Spotce miata miejsce kontrola jakosci
przeprowadzona przez Krajowg Komisje Nadzoru.

VIIl. Niezaleznosc.

Definicja osoby powigzanej z klientem, dla ktérego Audyt i Doradztwo Pawlik, Modze-
lewski i Wspdlnicy sp. z 0.0. $wiadczy ustugi rewizji finansowej obejmuje wszystkich
czlonkdéw zespolu przeprowadzajgcego czynnosci rewizji finansowej oraz wszystkich
cztonkdw bliskiej rodziny wymienionych oséb. Zagadnienia niezaleznosci wszystkich
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cztonkéw zespotu ustalane sg przed podjeciem czynnosci rewizyjnych, tak, by nieza-
leznosc¢ zespotu jako catosci, w kazdym wypadku byta zapewniona.

Zasady wewnetrzne.

Kazdy pracownik zatrudniony w Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspolnicy
sp. z 0.0. jest zaznajomiony z definicjg osoby powigzanej oraz informowany i prze-
szkolony odnos$nie ograniczen praktycznych wynikajgcych z koniecznosci spetnienia
normy niezaleznosci. Biezgce informowanie i wdrozone mechanizmy zapewniajg co
do zasady przestrzeganie norm w zakresie niezalezno$ci réwniez po zakonczeniu za-
trudnienia w Spéice.

. Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie zapewnienia niezaleznosci.

Spotka oswiadcza, Ze stosuje polityke w zakresie zapewnienia niezaleznosci,
w szczegolnosci stale i przed rozpoczeciem prac rewizji finansowej, zapewnia prze-
prowadzenie wewnetrznej kontroli w tym zakresie. Tym samym zapewnia przestrze-
ganie zasad niezaleznosci w podmiocie. O$wiadczamy zatem, Zze przestrzegamy za-
sad niezaleznosci i przeprowadzamy badania sprawozdar finansowych wylgcznie
w podmiotach, w ktérych niezaleznosé mozemy zapewnic.

Zarzad podmiotu uprawionego do badania sprawozdari finansowych oswiadcza, Ze
stosowane procedury w zakresie zapewnia niezalezno$ci zgodne sg z zasadami,
o ktérych mowa w art. 56 ustawy.

Ostatnia wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci przeprowadzona zostafa

w dniu 30 grudnia 2011 roku.

Informacja o osiggnietych przychodach.

Przychody ze sprzedazy RAZEM 4121 673,33 PLN
Czynnosci rewizji finansowej 116 450,00 PLN
Ustugowe prowadzenie ksiagg rachunkowych i podatkowych 2 552 205,74 PLN
oraz prowadzenie kadr i ptac

Doradztwo podatkowe i rachunkowe inne 1414 836,88 PLN
Dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie rachunkowosci i po- 38 180,71 PLN
datkéw




PAWLIK. MODZILIWSKI | WIFOLNICY

XI. Zasady wynagradzania Kluczowych Bieglych Rewidentow oraz Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu, Biegli Rewidenci, osoby ze stanowisk kierowniczych oraz klu-
czowi pracownicy, otrzymujg wynagrodzenie skladajgce sie z wynagrodzenia zasadni-
czego oraz premii miesiecznej. W okreslonych przypadkach przystuguje réwniez pre-
mia roczna.

Dodatkowe wynagrodzenie dla zarzadu przystuguje w zwigzku z petnionymi obowigz-
kami i odpowiedzialnoscig. Tytutem zatrudnienia Zarzadu jest powotanie.

Wszyscy Biegli Rewidenci pracowali w Spotce na podstawie umowy o prace.

XIl. Biegty rewident odpowiedzialny za sporzadzenie niniejszego sprawozdania.

- Barbara Pawlik — Bieglty Rewident, wpisana do rejestru biegtych rewidentow Kra-
jowej lzby Biegtych Rewidentow pod nr 10258;

— Barbara Bogdanowicz — Biegty Rewident, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw
Krajowej Izby Biegtych Rewidentow pod nr 10518.

Xlll. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych Audyt i Doradz-
two Pawlik, Modzelewski i Wspdlnicy sp. z o.0. wykonywata czynnosci rewiz;ji fi-
nansowej w roku obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2011 roku.

Podmiotem zainteresowania publicznego dla ktérego wykonywane byly czynnosci re-
wizji finansowej w roku 2011 jest Grupa Finansowa Premium SA.
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Barbara Pawlik Barbard Bog ﬁowiiz Waldemar Modzelewski
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadt Wiceprezes Zarzadu
Biegly Rewident nr 10258 Biegly Rewident nr 10518 Doradca podatkowy nr 10176



